TAJEKOZTATO
csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatast nyujté
hazai és unios forrasbol megvalésulé
munkaeroépiaci programban val6é tamogatashoz

A veszélyhelyzet idején tortén6é csokkentett munkaidds foglalkoztatasnak a Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében torténd tamogatasardl szolé 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan a
munkavallald6 a munkaltatéval az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 févarosi, megyei
kormanyhivatalhoz (tovabbiakban: kormanyhivatal) egylttesen benyujtott kérelem alapjan kaphat
tamogatast, ha a jarvany miatt nehézségekkel kiizdé vallalkozasok leépitésének megelbzése, a
munkahelyek védelme érdekében csdkkentett munkaidét alkalmaznak. A programban a munkaltatd
vallalja, hogy nem szlinteti meg a munkavallalé munkaviszonyat, és a munkavallalé6 munkaidejére és
egyéni fejlesztési idejére bért fizet, a munkavallalé véllalja, hogy munkat végez és az egyéni fejlesztési
idbben munkaadd rendelkezésére all, az allam pedig meghatarozott mértékben kompenzélja a
munkavallalonak a jovedelem kiesést.

A tamogatas id6étartama, mértéke

A tamogatas id6étartama 3 honap.

A tamogatas mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel megallapitott
havi tavolléti dij - melynek megallapitasakor figyelembe kell venni a felszolgalasi dij mértékének
megallapitasardl, valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak és felhasznalasanak szabalyairdl szo6lo
71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet szerinti felszolgalasi dijat is - addkkal és jarulékokkal csokkentett
O0sszegének a harminc, negyven vagy Otven szazalékban kies6 munkaidére jaré aranyos részének
hetven szazaléka.'

A tamogatds havi 6sszegének meghatarozasakor a maximalisan figyelembe vehetd tavolléti dij
adokkal és jarulékokkal csOkkentett 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos,
adokkal és jarulékokkal csokkentett kotelezé legkisebb munkabér kétszeresét. A tamogatas a
munkavallalé részére havonta utélag kerul folydsitasra. A tamogatas folydsithatd arra az idészakra,
amikor a munkavallaloé tappénzen, betegszabadsagon, fizetett allasidén, fizetett szabadsagon volt. A
tamogatas fizetés nélkili szabadsag idejére nem folydsithato.

A tdmogatas odaitélésének feltételei

A munkavéllaldé és a munkaadé a tamogatds igénybevételekor vallalja, hogy csokkentett
munkaidében, a csokkentett munkaidén tuli egyéni fejlesztési idében allapodnak meg legalabb a
tamogatas id6tartamara.

Egyéni fejlesztési id6: a munkavallalé a munkakdréhez, vagy a munkaadd tevékenységéhez
kapcsolodo fejlesztés érdekében mentesil a csokkentett munkaidé miatt kies® munkaidé harminc
szazaléka, amely id6 alatt a munkavallalé mentestl a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl.
Egyéni fejlesztési id6re a munkaltatod bért fizet.

Egyéni fejlesztési idére fizetend6 bér (azaz a csdkkentett munkaidé miatt kiesé munkaidé harminc
szazalékanak megfelel6 idére es6 bér) 6sszegének kiszamolasa:

az az 6sszeg, amellyel a tamogatas és a csokkentett munkaiddre jard bér kdzdsen eléri a tamogatas
idétartama alatt a munkavallalénak a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel
megallapitott havi tavolléti dijat.

Tamogatas allapithatdé meg a munkaadé munkavallaldja részére,

ha a munkaadoé
a) az Mt. szerinti olyan munkaltatd, amely nem tartozik az egyesulési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikdodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi
CLXXV. térvény 1. §-aban felsorolt szervezetek, a szocialis igazgatasrol és szocialis

ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés m) pontja szerinti,
SZECHENYI @

koltségvetési tamogatasban részesul§ fenntartdo, a gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI.
térvény 5. § s) pontja szerinti, kdltségvetési tdmogatasban

1 tavolléti dij: a veszélyhelyzet kihirdetésének napjara az Mt. 148. §-a szerint szamitott tavolléti dij,
melynek megéllapitasakor figyelembe kell venni a felszolgalasi dij mértekének megallapitasardl,
valamint a felszolgalasi dij alkalmazasanak és felhasznalasanak szabalyairol sz6l6
71/2005. (IX. 27.) GKM rendelet szerinti felszolgalasi dijat is
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részesllé fenntartd, a koltségvetési tamogatasban részesilé szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény és halézat, a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény 88. § (4) bekezdése szerint koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntarto,
valamint a nemzeti felséoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény 84. § (3) bekezdése alapjan
koltségvetési tAmogatésban részesulé fenntartd kozeé,

b) a vele munkaviszonyban allg, kérelmet benyujté munkavallalét csdkkentett munkaidében
foglalkoztatja a munkavallaléi létszam csokkentésének megelézése érdekében,

c) a tamogatasi iranti kérelmében bemutatja, a csokkentett munkaidében torténd
foglalkoztatast megalapozé gazdasagi korllményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel vald
kozvetlen és szoros Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidalasara vonatkozé eddig
megtett és varhato intézkedését,
d) a munkaid&keret lejart vagy lezarta,
e) legalabb 6 hénapja miikodik,
f) nem részesil a vele kdzds kérelmet benyujtd munkavallalé vonatkozasaban a kérelem
benyujtasakor  munkahelyteremté  vagy  munkahelymegdérzés  tamogatasban, a
kutatasfejlesztési és innovacios (KFl) szektor szamara meghirdetett tamogatasban,
g) megdfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok — az allamhaztartasrél szolod torvény
végrehajtasarél szolé kormanyrendeletben meghatarozott — feltételeinek, valamint e feltételek
fennallasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon igazolasra kertll,
h) nem all joger6s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene joger&s
végzéssel elrendelt csbdeljaras vagy egyéb, a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban,
i) 2019. december 31-én nem minésult nehéz helyzetben lévd vallalkozasnak.

ha munkavallalo
a) ugyanazon munkaviszonya kapcsan nem részesul részmunkaidéhdz kapcsol6dd egyéb
tamogatasban,
b) a munkaaddval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjatdl (2020.03.11.-t8l)
folyamatosan munkaviszonyban all, és
c) nem a felmondasi idejét tolti a munkaaddnal,
d) Mt. szerinti munkavallald, kivéve az, akire tekintettel a megvaltozott munkaképesség
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd koéltségvetési tamogatasokrol
sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet szerinti akkreditalt munkaltatd koltségvetési
tamogatasban részeslil,
e) az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakodvetelt, tamogatassal
Osszeflggé fizetési kotelezettséggel nem rendelkezik.

A munkaltatdé és a munkavallalé az egylttes kérelmiket a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
honlapjan kézzétett, erre rendszeresitett formanyomtatvanyon, elektronikus uton nyuijtjak be.

A munkavallalé a tamogatas igénybevételekor

a) vallalja a jovedelem kieséssel jar6 csdkkentett munkaidében torténé munkavégzést,

b) véllalja, hogy a kérelem szerinti munkaviszonya melletti Ujabb munkaviszony létrehozasa a
tamogatas idétartamat kdvetéen nem lesz akadalya a csOkkentett munkaid6t megel6z8 munkaidéhdz
vald visszatérésnek

c) vallalja, hogy az egyéni fejlesztési id6ben a munkaado rendelkezésére all.

A munkaadé a tdamogatas igénybevételekor

a) vallalja a létszamtartasi kotelezettséget a tamogatas id6tartamara és tovabbi egy honapig.
(Létszamtartasi kotelezettség: a munkaadd kotelezettsége a kérelem benyujtasanak napjan meglévé
statisztikai allomanyi Iétszam fenntartasara.) Ha a munkaadé t6bb telephellyel rendelkezik, az atlagos
statisztikai allomanyi étszamtartasi kdtelezettsége valamennyi telephelyét kézdsen érintéen iranyado.

b) véllalja, hogy a tdmogatas ideje alatt rendkivili munkaidében térténé munkavégzés elrendelésére
nem kerul sor,

c) vallalja, hogy az egyuttm(ikddési és tajékoztatasi kdtelezettségén belil a tamogatas feltételeit vagy
a csOkkentett munkaidd idStartaméat érinté valtozast két munkanapon belll bejelenti a
kormanyhivatalnak,

d) vallalja, hogy a tamogatast NEM az Mt. 53. §-a, illetve 214. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
foglalkoztatas kapcsan igénylik (tehat nem a munkavallalénak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltérd



munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatasa kapcsan, illetve nem munkaeré-
kélcsdnzés kapcsan),

e) vallalja, hogy a tamogatassal egyltt a munkabér Gsszege a tamogatas idétartama alatt eléri a
munkavallalé tavolléti dijat,

f) vallalja, hogy az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet.

Nem nyujthaté tAmogatas annak a munkavallalénak,

- akinek tdmogatasi kérelme olyan csokkentett munkaid&s foglalkoztatas tamogatasara iranyul,
amely esetében a csokkentés a veszélyhelyzet kihirdetését megeléz6en tortént,

- aki ugyanazon munkaviszony kapcsan részesul részmunkaid6 vagy csOkkentett munkaidds
foglalkoztatas tamogatasaban,

- akire tekintettel a munkaaddja a kérelem benyujtasakor munkahelyteremté vagy
munkahelymegdrzés tamogatasban részesiil, kutato-fejlesztdé tevékenységet végzé munkavallalok
tamogatasaban részesdl.

- aki esetében ugyanazon telephelyen korabban tamogatott munkavallalé esetében a
tamogatas igénybevételéhez kapcsolédoan a |étszamtartasi id6szakot kdvetéen egy hénap még nem
telt el,

- aki felmondasi idejét tolti a munkaaddjanal,

- amely munkavallalébnak az 4&llami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal
visszakovetelt, tAmogatassal 6sszefliggd fizetési kotelezettsége all fenn,

A kérelem benyujtasanak maédja, elbiralasanak menete
A Rendelet 2020. aprilis 16-an térténé hatalyba Iépése napjatél nyujthatd be tamogatasi kérelem.

A tdmogatés iranti kérelmet a munkavallalo foglalkoztatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalnal a
munkaado elektronikusan a Cégkapujan keresztul nyujtja be az illetékes a veszélyhelyzet idétartama
alatt vagy a veszélyhelyzet megsziinését koévetd egy hoénapon belil. Ha a munkavallald
foglalkoztatasara tobb foglalkoztatasi helyen kerll sor, a tdamogatas iranti kérelmet a munkaadd
valasztasa szerinti telephelynek medfelel§ illetékes kormanyhivatalnal kell benyujtani. Ha azonos
telephely vonatkozasaban tdbb munkavallaléval nyujt be a munkaadé egyuttes kérelmet, azokat egy
idében kell benyujtani. Azonos telephely vonatkozaséban csak egy alkalommal nyujthaté be kérelem.
Ugyanazon munkavallalé esetében csak egy telephely vonatkozasaban nyujthaté be kérelem.

Ugyanazon telephelyhez kapcsol6éddan ujabb tamogatési kérelem csak tdmogatasban még nem
részesllt munkavallaléval egyuttesen nyujthaté be, és csak abban az esetben, amennyiben a
korabban tamogatott munkavallalé tamogatasanak idétartama és az ahhoz kapcsol6do létszamtartasi
kotelezettségre vonatkozé id6 lejartat kdvetéen egy hénap eltelt.

Ha a kérelem elutasitasra kerul, a munkaadd és ugyanazon munkavallalé legfeljebb egy alkalommal
nyujthat be ismét kérelmet a munkavallalé tamogatasa irant.

A kérelem benyujtdsanak datumanal nem lehet korabbi a csokkentett munkaidds foglalkoztatas
tamogatasanak a kérelemben igényelt kezdd napja (azaz a kérelmezett tdmogatas nyujtasanak elsé
napja).

A kormanyhivatal nyolc munkanapon belil megvizsgalja a kérelem tekintetében a jogszabalyi
feltételek fennallasat és hatarozatban dont a tamogatas nyujtasarél. Hianypétlasra térténd felhivasra
egyszer van lehetéség, amelyet 3 munkanapon belll kell teljesiteni.

A dontést kovetden a kormanyhivatal hatarozatban kézli a munkaltatéval és a munkavallaléval a
tamogatassal kapcsolatos jogaikat és kotelezettségeiket.

Tamogatas megsziinésének/megsziintetésének esetei

Megszlinik a thmogatas,

a) ha a munkavallalé és a munkaltaté k6zds nyilatkozatban kérik,
b) ha a munkavallalo

ba) munkaviszonya megszinik,



¢) ha a munkaadé

ca) tamogatott munkavallalé vonatkozasaban munkahelyteremtdé vagy munkahelymeg6rzés
tamogatasban részesil vagy a kutato-fejlesztdé tevékenységet végzé munkavallaldk
foglalkoztatasanak tamogatasaban részesiil.

Megszintetésre kerll a tamogatas

ha a munkaadé vagy munkavallalé

a) a tamogatassal 6sszefliggbéen valamely kotelezettségének nem tesz eleget,

b) ha a tamogatas a jogszabalyban meghatarozott — akar a munkaadéra, akar a munkavallaléra
vonatkozo - feltételek hidnyaban nem lett volna megallapithato.

c¢) ha a csOkkentett munkaid6 a tamogatéas idétartama alatt modositasra kerdl.

A munkaltatd vallalja a tamogatassal kapcsolatos adminisztrativ Ugyek intézését a cégkapujan
keresztiil, ezen eljarasa soran betartva a megkapott, ,TAJEKOZTATO az elektronikus tigyintézésrél a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ugyfelei részére” dokumentumban foglaltakat, azaz benyujtja a
munkavallaléval egylttes kérelmet, illetve a tamogatas elszamolasahoz szikséges dokumentumokat
azok el6irt mellékleteivel egytt, elektronikusan a kormanyhivatalnak, és hogy elektronikusan fogadja
a kormanyhivatal altal a részére és a munkavallaldja részére elektronikusan megkuldoétt
dokumentumokat, melyeket elektronikusan vagy kinyomtatva a munkavallaléjanak is tovabbit.

Elektronikus Ugyintézésre kotelezettek esetében a nyomtatvanyokat elektronikus alairassal,
idébélyegzével ellatva kell bekildeni.

Az elektronikus Ugyintézés részletes szabalyait a kérelem mellékletét képezbd Tajékoztatdé az
elektronikus Ugyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (gyfelei részére cim(i dokumentum
tartalmazza.



