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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany 485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelete

a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrdl
/KIVONAT/

A Kormany a koronavirus vilagjarvany egészségligyi és nemzetgazdasagi hatdsainak egyideju
kezelése, az emberi életek védelme és a munkahelyek megG6rzése érdekében egyetért
addkedvezmények biztositdsdval, a szallashely-szolgéltatok foglaldsaik kiesésébdl szarmazoé
koltségeinek megtéritésével és bértdmogatasok nyujtasaval.

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi
hataskorében, figyelemmel a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények
maodositasardl sz6lé 2011. évi CXXVIII. térvény 51/A. §-ara, az Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Adofizetési kedvezmény

1. § A szocidlis hozzdjaruldsi adordl sz616 2018. évi LIl. torvény alapjan fennalld szocialis
hozzajarulasi adofizetési kotelezettséget az 5. § (4) bekezdése szerinti hénapra (2020.
november) vonatkozdan nem kell teljesitenie az 5. § (1) bekezdése szerinti tényleges
fétevékenységet folytatd (pl: TEAOR 5610) kifizet6nek a munkaviszonyban foglalkoztatott
természetes személy foglalkoztatdsa tekintetében.

2. § Nem keletkezik a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl
sz6l6 2011. évi CLV. térvény vagy a szakképzésrdl sz6ld 2019. évi LXXX. torvény 128. §-a
szerinti szakképzési hozzajarulas fizetési kotelezettsége az 5. § (1) bekezdése szerinti
tényleges ftevékenységet folytatd (pl: TEAOR 5610) hozzajarulas fizetésre kdtelezettnek az
5. § (4) bekezdése szerinti hénapra (2020. november).

3. § A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
madositasardl szold 2011. évi CXCI. torvény szerint rehabilitaciés hozzajarulas fizetésre
kdtelezett 5. § (1) bekezdése szerinti (pl: TEAOR 5610) kifizets egy hénapra aranyosan juté
hozzajarulas-fizetési kotelezettség alol mentesiil, azzal, hogy a rehabilitaciés hozzajarulasra
a fizetésre kotelezett a 2020. évben tovabbi el6leget nem fizet.

4. § A kisadozo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl szélé 2012. évi CXLVII.
torvény szerinti kisvallalati addalany, e tevékenységével 6sszefliggésben az 5. § (4)
bekezdése szerinti idGszakra (2020. november) torténd kisvallalati adokotelezettsége
megallapitasanal nem tekinti kisvallalati adéalapnak a személyi jellegli kifizetések
Osszegét.



5. § (1) Az 1-4. § szerinti adékedvezményekre a tényleges fGtevékenységeként
1. Ettermi, mozgé vendéglatas (TEAOR 5610) tevékenységet,

2. Rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621) tevékenységet,

3. ltalszolgaltatds (TEAOR 5630) tevékenységet,

4. Filmvetités (TEAOR 5914) tevékenységet,

5. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése (TEAOR 8230) tevékenységet,
6. Sport és szabadid6s képzés (TEAOR 8551) tevékenységet,

7. El6adé-m(ivészet (TEAOR 9001) tevékenységet,

8. El6add-m(ivészetet kiegészité (TEAOR 9002) tevékenységet,

9. Mivészeti létesitmények miikddtetése (TEAOR 9004) tevékenységet,

10. MUzeumi tevékenység (TEAOR 9102) tevékenységet,

11. N6évény-, allatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR 9104) tevékenységet,
12. Sportlétesitmény mikodtetése (TEAOR 9311) tevékenységet,

13. Sportegyesiileti tevékenységet (TEAOR 9312),

14. Testedzési szolgaltatas (TEAOR 9313) tevékenységet,

15. Egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319) tevékenységet,

16. Vidamparki, szérakoztatéparki (TEAOR 9321) tevékenységet,

17. Fizikai kbzérzetet javité szolgaltatds (TEAOR 9604) tevékenységet, vagy

18. M.n.s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenységet (TEAOR 9329)

folytato kifizetd jogosult.

(3) Tényleges fotevékenységnek e rendelet alkalmazdsaban azt a tevékenységet kell érteni,

amelybdl a kifizetének, kisvallalati adéalanynak e rendelet hatalybalépését megel6z6 hat
hdénapban a legtébb bevétele, de legalabb bevételének 30%-a szarmazott.

(4) Az (1) bekezdés szerinti kifizet6t 2020. november honapra illeti meg az 1-4. § szerinti
kedvezmény.

6. § (1) Az 1. alcimben foglalt kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a kifizet6 az e
rendelet hatdlybalépésekor mar fennallé munkaszerz6dés szerinti munkabér fizetési
kotelezettségének eleget tesz, és a munkaszerzédéseket a munka torvénykonyvérél széld
2012. évi l. torvény 64. § (1) bekezdése szerinti felmondassal nem sziinteti meg az 5. § (4)
bekezdése szerinti id6szakban (2020. november).

(2) Az 1-5. §-okban foglalt mentesség igénybevételének feltétele, hogy

a) a kifizet6 a munkavallalét a veszélyhelyzetre valo tekintettel elbocsajtotta voina,



b) a kifizet6 a mentesség iranti igényét bejelenti az adéhatésaghoz.

(3) A tdmogatds az ,Allami tdmogatasi intézkedésekre vonatkozd ideiglenes keret a
gazdasagnak a jelenlegi COVID-19- jarvannyal 6sszefliggésben valé tamogatdasa céljabd
cimu, 2020. mdrcius 19-i, C(2020) 1863 final szamu eurdpai bizottsagi kozlemény
[mddositotta: C(2020) 2215 szamu kozlemény, 2020. aprilis 3., C(2020) 3156 szamu
kdzlemény, 2020. majus 8., C(2020) 4509 szamu kozlemény, 2020. junius 29., C(2020) 7127
szamu kozlemény, 2020. oktdber 13.] (a tovabbiakban: atmeneti kozlemény) 3. 10. szakasza
szerinti tAmogatdst tartalmaz.

IH

(4) Azonos vagy részben azonos azonosithato elszamolhato koltségek esetén az e rendelet
szerinti tamogatas halmozhaté mas helyi, regiondlis, dllamhaztartasi vagy unids forrasbal
szarmazd, az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrdl és a regionalis tdmogatasi térképrél sz6ld 37/2011. (l11. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Atr.) 2. § 1. pontja szerinti dllami tdmogatasnak nem mindsulé altalanos
foglalkoztatds-tamogatasi intézkedéssel és az Atr. 2. § 1. pontja szerinti dllami
tdmogatassal, feltéve, hogy az ily médon halmozott tdmogatas a munkaltaté tekintetében
nem haladja meg az érintett munkavallalok bérkoltségeinek 100%-at.

(5) A tamogatassal kapcsolatos minden iratot a tamogatasi dontést kovetd tiz évig meg kell
Orizni.

3. Bértamogatas igénybevétele

14.§ (1) Az 5. § (1) bekezdése szerinti személyek (pl: TEAOR 5610) az ezen alcim szerinti
rendelkezéseket alkalmazhatjak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgaltatast nyujtd a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) szerinti
munkaado részére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy brutté munkabére 6tven
szazalékanak megfelelS 6sszegli, munkaerdpiaci program szerinti tdmogatds nyujthatd,
amennyiben

a) a tamogatas id6tartamanak utolsé napjan a munkavallalé jogviszonya fennall, és
b) a munkaadé a munkavallalé részére a munkabért megfizeti.

(3) A munkaadé a tamogatas iranti kérelmét a munkaadd székhelye, illetve telephelye
szerinti févaros és megyei kormanyhivatalhoz nytujtja be.

(4) A f6varos és megyei kormanyhivatal nyolc munkanapon beliil hatarozatban dont.

(5) A tdmogatas legfeljebb 2020. év november hdnapra nyujthatd. A tamogatas, illetve az
aranyos tdmogatas a munkaltatod részére a munkaerépiaci programban meghatarozottak
szerint utdlag keril folydsitasra.

(6) A tdmogatasra az Flt. és a végrehajtasi rendeleteinek szabalyait a jelen alcimben és a
munkaerdépiaci programban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.



(7) A tdmogatas a XLVII. Gazdasagvédelmi Alap fejezet, 2. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap cim,
15. Munkahely-megtartasi program alcimbdl nydjthaté.

(8) A tdmogatas az atmeneti kozlemény 3. 10. szakasza szerinti tdmogatast tartalmaz.

(9) Azonos vagy részben azonos azonosithato elszamolhaté koltségek esetén az e rendelet
szerinti tamogatas halmozhaté mas helyi, regiondlis, dllamhaztartasi vagy unids forrasbal
szarmazo, az Atr. 2. § 1. pontja szerinti allami tamogatdsnak nem mindgsiilé altalanos
foglalkoztatds-tamogatasi intézkedéssel, és az Atr. 2. § 1. pontja szerinti allami
tdmogatassal, feltéve, hogy az ily médon halmozott tdmogatds a munkaltaté tekintetében
nem haladja meg az érintett munkavallalok bérkoltségeinek 100%-at.

(10) A tamogatassal kapcsolatos minden iratot a tamogatasi dontést kovetd tiz évig meg
kell Grizni.

4, 2aro6 rendelkezések

15. § Ez a rendelet 2020. november 11. napjan lép hatalyba.



